
กิจกรรมการถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสุขภาพจิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
*************************************** 

ความเป็นมา 
  สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2569  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ.2569 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
 
เป้าหมาย 
  สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนองค์กร ผ่านคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) โดยกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ ความดีที่อยากทำ” ดังนี้ 
  1. การทำงานเป็นทีม ส่งเสริมความรักความผูกพันองค์กร 
  2. สุจริต โปร่งใส กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
  3. การเสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
  4. การมีจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 
  5. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
พร้อมทั้งได้กำหนดปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น ดังนี้ 
  1. เต็มใจให้บริการแก่ทุกคนอย่างเสมอภาคถือปฏิบัติภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกัน โดยไม่มี
ข้อยกเว้น              
  2 .ยึดมั่นความถูกต้องในการดำเนินการตามกฎหมายระเบียบ แนวปฏิบัติและข้อเท็จจริง 
  3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จและแนวทางการปรับปรุงการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศใน          
ปีถัดไป 

3. เพื ่อเผยแพร่บทเรียนการดำเนินงานขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศให้แก่หน่วยงานทั้งภายนอกและหน่วยงานภายในเพื ่อนำไปใช้ประโยชน์แก่
หน่วยงาน 

 
 
 



 
ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการสืบ
สานขนบขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของไทย 

บุคลากรของสำน ักเทคโนโลย ีสารสนเทศ  รวมแสดง
เจตนารมณ์ในการยึดมั่นต่อสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

3. โครงการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ             
ของผู้บริหารและบุคลากรสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ          
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2568 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

4. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรมและ
ค่านินม MENTAL เป็นรากฐานในการสร้างคุณธรรม
และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง                 
และค่านิยมของกรมสุขภาพจิต 

ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมด้วยบุคลากร 
ร่วมกันประกาศ 
1.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”              
(MOPH Together against corruption)  
2. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศในการทำงาน 
ประกาศลงวันที่ 26 ธันวาคม 2568 และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 

5. ส่งข้าราชการเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่ของกรมสุขภาพจิต 

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งข้าราชการใหม่เข้าร ่วม
โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ ข ้ า ร า ช ก า ร  ก ร ม ส ุ ข ภ า พ จิ ต               
ประจำปี พ.ศ. 2569 หลักสูตร ต้นกล้าข้าราชการ  

6. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรและกลุ่มงานดีเด่น              
ของหน่วยงาน 

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ คัดเลือกบุคลากรและกลุ่มงาน
ภายในหน่วยงาน เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้บุคลกรอ่ืนได้ปฏิบัติและพัฒนาตนให้ดียิ่งขึ้น 
 

  
  



  
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

7. โครงการจัดกิจกรรมคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู 
 
 

กิจกรรมพอเพียง 
- การใช้กระดาษที่ใช้แล้ว 2 หน้า 
- การใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ 
- การปิด-เปิด เครื่องใช้ไฟฟ้า ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
กิจกรรมวินัย 
- การตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติงานและการเข้าร่วมประชุม 
- การแยกและทิ้งขยะให้เป็นที่ 
กิจกรรมสุจริต 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล   
 
กิจกรรมจิตอาสา 
- ร่วมบริจาคสิ่งของให้กับองค์กรและมูลนิธิต่าง ๆ               
ตามกำลังศรัทธา 
กิจกรรมกตัญญู 
- ร่วมกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทุกครั้งที่กรม 
จัดกิจกรรม 
- ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา 
 

 
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

1. เกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4. ส่งเสริมค่านิยมและจิตสำนึกที่ดีให้กับบุคลากรโดยยึดมั่นตามหลักธรรมมาภิบาลและจริยธรรม 
5. สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
6. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างพลังความคิดเชิงบวก เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ

ชีวิตประจำวันได้ 
7. บุคลากรมีหลักธรรมในการดำรงชีวิต ปฏิบัติตนในการทำงานกับบุคคลอ่ืนได้ 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดำเนินงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร 
 2. มีการกำหนดดำเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 



 3. บุคลากรในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนให้หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
 4. เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้แก่หน่วยงานอ่ืนได้ 
ปัญหาและอุปสรรค 
 บุคลากรมีจำนวนน้อย ภาระงานมีจำนวนมาก  
แนวทางการพัฒนา 
 1. นำการใช้ระบบ IT ต่างๆ เข้ามาใช้ในระบบงานอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุม รองรับการใช้งานที่
หลากหลาย  
 2. เพื่อให้บริหารจัดการขององค์กรมีความมั่นคง มีมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
เพ่ิมข้ึน มีสภาพแวดล้อมที่เอต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
 3. สร้างความตระหนักเกี่ยวกับนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบอย่างต่อเนื่อง 
 
 

รูปภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
 
 

            


